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Directrice/directeur d'établissement Montessori
Formation à la direction d'un établissement Montessori.
Durée: 48.00 heures (8.00 jours)

 
A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du stagiaire

 Directrices et directeurs d'un établissement Montessori
 Personnes ayant le projet professionnel de créer ou diriger un établissement Montessori

Prérequis
 Être en poste de direction d’établissement Montessori ou avoir un projet professionnel en lien avec cette formation.
 Remplir les conditions réglementaires pour diriger un établissement dans le secteur choisi.

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

 Acquérir les compétences nécessaires à la création, la direction et l’administration d’un établissement Montessori.
 Avoir une bonne connaissance de la pédagogie Montessori : les fondements théoriques et leur articulation pratique.
 Connaître et travailler avec les différents partenaires.
 Connaître les fondamentaux de la gestion du personnel et de la gestion administrative.
 Connaître les outils de management des équipes.
 Apprendre à gérer les relations avec les parents.

 
CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

 Module 1 : les concepts de la pédagogie Montessori.
o Maria Montessori, sa vie, son oeuvre.
o L'adulte préparé.
o Les quatre plans de développement.
o L'environnement préparé.
o Discipline & liberté.

 Module 2 : Votre école entant qu'école au sein d'une communauté.
o La pédagogie Montessori dans le monde.
o L'école Montessori en évolution.
o La pédagogie Montessori par rapport au système "traditionnel".
o Les obstacles freinant la croissance des écoles Montessori dans le monde.
o Inclure les parents dans le fonctionnement de l'école.
o La communication pour la cohésion.

 Module 3 : être un administrateur efficace.
o Le rôle d'un encadrement visionnaire.
o Planning stratégique.
o Encadrement et suivi de l'équipe pédagogique.

 
ORGANISATION
Formateur
Moyens pédagogiques et techniques

 Cours en présentiel avec temps d’échanges et de questions.
 Mises en situation.

Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
 Feuille d’émargement signée par les stagiaires et le formateur par demi-journées de présence.
 Lecture des travaux rendus.
 Questionnaire de pré-formation sur les attentes et les besoins
 Questionnaire de positionnement au début et en fin de formation
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 Questionnaire d'évaluation de la formation
 


