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Introduction à l'art pour les enfants de la naissance à 3 ans 
Cette formation engage une réflexion autour de vos pratiques professionnelles pour introduire l'art et la culture chez les enfants de la naissance à 
3 ans.  
La durée et le programme de formation sont adaptables à vos besoins.
Durée:  heures (1.00 jours)

 
A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du stagiaire

 Professionnels de la petite enfance
Prérequis

 Travailler dans un lieu d'accueil de la petite enfance
 Avoir des notions de la pédagogie Montessori par la lecture de l'Enfant dans la famille de Maria Montessori
 Être dans une démarche de recherche personnelle et professionnelle

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

 Appréhender les fonctions de l’expression artistique dans la petite enfance
 Comprendre la place donnée aux arts au début de la vie dans la pédagogie Montessori
 Préparer un environnement de création artistique pour les enfants de moins de 3 ans

 
CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

 Présentation de la formation, des participants et échanges autour des besoins
 L'évolution de l’acte graphique (le dessin et l’écriture) chez l’enfant, en lien avec son développement psycho-sensori-moteur
 Les arts et la culture dans l'approche Montessori 
 Comment mettre en place des activités artistiques pour les enfants de moins de 3 ans 
 Conclusion : échanges et questions

 
ORGANISATION
Formateur
Une équipe de formatrices passionnées et expérimentées

Moyens pédagogiques et techniques
 Retour sur expérience
 Documents supports de formation projetés.
 Exposés théoriques
 Etude de cas concrets

Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
 Feuilles de présence.
 Questionnaire de pré-formation sur les attentes et les besoins 
 Questionnaires de positionnement pré et post-formation 
 Formulaires d'évaluation de la formation.

 


